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Rapport d’activité 2025

2025, ANNEE DE TRANSITION (#TENIR, SAISON 2 !) : UNE EQUIPE RENOUVELEE ET... LES
20 ANS DE LA BU DE SAINT-QUENTIN-EN YVELINES !

>»»> Le mot de la directrice, Enrica Harranger

Janvier 2025 a vu la prise de poste d’Enrica Harranger (directrice), et d’Alexiane Bloch,
(responsable de la BU de Versailles) dans un contexte d’absences de cadres (3 conservateurs, T
bibliothécaire, 2 IGE). La DBIST fonctionne avec 2 conservatrices sur 5, et sans responsable pour
la plus grosse BU du réseau. En outre, il a fallu remplacer les 5 magasiniers qui ont quitté le
service (retraite et causes diverses).

Le professionnalisme et la solidarité de I'équipe ont cependant permis la continuité de 'activité.

A ce contexte, s’est ajoutée la gestion de la suite de I'inondation du rez-de-jardin de la BU de
Versailles, avec l'aide et en collaboration des services LMS et DPI.

Entre avril et juillet, la DBIST a retrouvé 3 responsables de pdles transverses (Léopold Boyer et
Clothilde Chevalier, conservateurs issus de I'Enssib ; Vincent Bériel, ancien de la DBIST) ainsi que
Bénédicte Bouin, bibliothécaire et nouvelle responsable de la BU de St Quentin-en-Y. ; Justine
Béjot (action culturelle et communication) et Marceau Salvadori (ingénierie éditoriale pour les
presses de Paris-Saclay, auxquelles participe 'UVSQ) ont également rejoint le service.

Cette équipe rénoveée s’est rapidement mise au travail : 2025 a été une année riche en réalisations,
avec pour point d’orgue, en décembre, la tres belle féte des 20 ans de la BU de St Quentin-en-Y.,
occasion de célébrer les réalisations collectives et le fonctionnement de ce bel équipement, en
présence de la Présidence et de représentants de la Région lle-de-France, financeur.

La DBIST remercie la Présidence de I'UVSQ, la Direction générale des services et tous les
collegues, enseignants-chercheurs, étudiants et services partenaires du territoire pour leur
collaboration et leur soutien.

Le travail de la DBIST ne prend sens qu’en interaction avec eux !
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Les projets réalisés en 2025

S === >>> BU Versailles

" ARDIN >»» Une réouverture du rez-de-jardin un an apreés son inondation

« 48 000 ouvrages déménagés et protégés

« Rayonnages, sol et réseau électrique entierement rénovés

« 8 octobre 2025 : cocktail inaugural en présence de la présidence et
des partenaires, festivités étudiantes dans I’aprés-midi.

Mercredi 8 octobre
* Inauguration institutionnelle de 12h30 a 1.

- Inauguration pour les étudiants de 16h a 1|
exposition, quiz, jeux et collation

»> BU Rambouillet
» Un nouvel espace repensé et adapté aux besoins des étudiants

Grace a la CVEC, la BU a évolué pour offrir :
« plus d’espaces détente pour étudier ou se détendre
« plus de places assises pour travailler confortablement
« un meilleur accés aux collections loisirs et jeux de société.

Escape Game

»> Services et missions d’appui a la formation
»> Troisieme escape game « Le Cube... nous avons un probléeme ! »

70 participant-es ont relevé le défi en mars et décembre. Objectifs :
« découvrir les outils et services de la bibliotheque
« apprendre a chercher des ressources académiques
« développer son esprit d’équipe.

» Services et missions d’appui a la formation
» 2025 : la création de nouveaux fonds documentaires

« BU de Versailles : un fonds dédié a I’'astronomie ;

« BU de Saint-Quentin : regroupement des bandes dessinées documentaires

« BU de Vélizy : recherche interdisciplinaire en informatique ;
et sciences de I'ingénieur.

»> Services et missions d’appui a la formation
»> Les ateliers flash pour monter en compétences

En novembre et décembre 2025, 7 ateliers organisés pour permettre
aux personnels de :

« découvrir ou approfondir des outils métier

« élargir sa culture professionnelle

« Se préparer aux concours.

»> Services vie universitaire et médiation
»> Refonte des comptes Instagram / Linkedin

« Refonte graphique et doublement des publications sur Instagram
— Augmentation des visites, interactions et followers pour toucher de
nouveaux publics.
« Nouvelle stratégie de communication institutionelle via Linkedin
— Développement de la valorisation des activités et services de la DBIST
aupres de la tutelle et des partenaires.
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Les projets réalisés en 2025

»> Service a la recherche et pour la science ouverte
»»»> HAL UVSQ / OpenAlex

Le SERSO a amélioré la visibilité de la recherche UVSQ en assurant :
« la modération des dépots des chercheurs UVSQ dans HAL
« un service de proximité pour un accompagnement personnalisé
- la mise en qualité des métadonnées (structures, auteurs, revues,
doublons)
« I’alignement des publications UVSQ avec la base de données
bibliométrique ouverte OpenAlex via I’outil Works-magnet du ministére.

»> Service a la recherche et pour la science ouverte
»> Une offre de services élargie sur les données de la recherche, les codes et logiciels

« Accompagnement des Plans de Gestion Logiciels

« Soutien aux Plans de Gestion pour les entités (fédérations, unités de ovp OPIDoR
recherche) g\—

« Participation a des projets Paris-Saclay (data papers, plateformes)

« 18 projets de recherche accompagnés sur le long terme @ eLabFTW

« Coordination d’une solution de gestion de cahiers de laboratoire a

I’échelle Paris-Saclay qui sera en test en 2026 avec des unités pilotes.

»> Service a la recherche et pour la science ouverte

POPS » Vers des presses ouvertes a Paris-Saclay

T pRetees ouventre La DBIST a activement participé a la préfiguration des Presses ouvertes
Paris-Saclay. L’UVSQ a été un acteur majeur dans ce projet.
,® Actions menées:
unilvers |te « recrutement d’un chargé de mission en ingénierie éditoriale,
PARIS-SACLAY « mise en route, maintenance et développements de la plateforme des
presses.
Ce travail a été mené en lien avec ’infrastructure de recherche Métopes.

»>Service vie universitaire et médiation O\
»> 20 ans de la BU de Saint-Quentin : une célébration pour tous 20 ANS

de la Bibliothéque Universitaire
de Saint-Quentin: s

DBISTE

Pour féter les 20 ans de la BU de St Quentin et valoriser le travail accompli
par les équipes de la BU, une semaine de célébrations a été organisée du le
au 5 décembre 2025 avec au programme :

« exposition et visites flash dans les espaces,

. escape game, quiz en ligne et jeux de société,

« cocktail et conférence.

TR @ > Service vie universitaire et médiation
DE LA BU JUSGUA 22H »> Quverture élargie de la BU grace au budget participatif

L’ouverture jusqu’a 22h pendant 3 semaines en décembre 2025 a permis
d’accompagner les révisions des étudiants. Ce dispositif a inclu :
« le recrutement de vacataires pour assurer le fonctionnement entre 20h et

22h,
e = . . agn » g 2 . . .
eeemmemeesssn - |la mise en place d’un dispositif de sécurité et d’une astreinte de la direction.

Fretmmeeaeing  REsUltats :
=« fréquentation importante des espaces de travail sur la plage 20h-22h,
« reconduction du dispositif en avril 2026.
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DBIST - 4 Poles et 6 Bibliotheques

® POLE SERVICES ET
— MISSIONS D’APPUI A
[ )
MVYEVEN LA FORMATION
Pilote la politique documentaire et les

acquisitions afin de garantir une offre de
ressources pertinente et accessible  aux
étudiants et enseignants. Concoit et anime des
formations a la recherche documentaire, a
l[évaluation de [linformation et aux outils
bibliographiques, tout en développant des
dispositifs  pédagogiques  innovants  pour
accomppagner la réussite des usagers.

POLE SERVICE A LA
RECHERCHE ET POUR
LA SCIENCE OUVERTE

Soutient les chercheurs dans la gestion et la
valorisation de leurs publications en facilitant le
dépbt et lacceés aux travaux scientifiques via
HAL et dautres plateformes. Accompagne les
équipes de recherche sur les enjeux de la
science ouverte, l'open access et la gestion des
données de recherche. Particpe a h
structuration et a lévolution des services dédiés
aux laboratoires et doctorants.

POLE VIE
UNIVERSITAIRE ET
MEDIATION

Assure la communication et la valorisation des
ressources et services des BU auprés des
différents  publics. Coordonne les actions
culturelles, les expositions et les événements de
médiation scientifique. Veille a la qualité de
[accuell et des services en bibliotheque en
optimisant l'expérience des usagers. Développe
et entretient des collaborations avec les
partenaires académigues, institutionnels et
culturels  pour renforcer lancrage des
bibliothéques dans la vie universitaire et locale.

POLE OUTILS
NUMERIQUES ET
DONNEES

Geére et optimise les outils numériques et les
systemes dinformation des bibliotheques pour
garantir un acces fluide et performant aux
ressources électroniques. Assure la  velle
technologique et linnovation dans les services
numériques, en lien avec les évolutions de la
documentation scientifique et les besoins des

BU SAINT-QUENTIN

Superficie : 7 440 m2 / Places assises : 1 100
Postes multimédia : 30

Ouverture par semaine 65h30 / Jours
d'ouverture : 246 / Heures d'ouverture : 2 703 h
Entrées: 534 092 / Etudiants desservis : 13 550
Emprunts documents : 18422

Equipe : 31 agents, 10 vacataires étudiants

e
o

BU VERSAILLES

Superficie : 4011 m2 / Places assises: 450
Postes multimédia : 27

Ouverture par semaine 52h30 / Jours

d’ouverture : 216 / Heures d'ouverture : 2135 h
Entrées: 132 969 / Etudiants desservis : 3 818
Emprunts documents : 3424

Equipe : 11 agents , 5 vacataires étudiants

BU MANTES

Superficie : 250 m2 / Places assises : 94

Postes multimédia : 8

Ouverture par semaine 50h / Jours
d'ouverture : 197 / Heures d'ouverture : 1727h
Entrées : 21 369 / Etudiants desservis : 799
Emprunts documents : 151

Equipe : 2 agents, 1 vacataire étudiant

BU VELIZY

Superficie : 320 m2 / Places assises : 115 / Postes
multimédia : 1

Ouverture par semaine 50h30 / Jours
d'ouverture : 195 / Heures d'ouverture : 1890h
Entrées : 17 536 / Etudiants desservis : 690
Emprunts documents : 366

Equipe : 2 agents, 2 vacataires étudiants

BU RAMBOUILLET

Superficie : 212 m2 / Places assises: 89
Postes multimédia : 8
Ouverture par semaine
d'ouverture : 180

Heures d'ouverture : 11540 h
Entrées : 34 526 / Etudiants desservis : 656
Emprunts documents : 366

Equipe : 1 agent, 3 vacataires étudiants

50h / Jours

BU BOULOGNE

Superficie : 110 m2 / Places assises : 40 / Postes
multimédia : 8

Ouverture / semaine 77h30 / Jours
d'ouverture : 263 Heures d'ouverture : 2981h
Entrées : 31 191 / Etudiants desservis : 1 637
Emprunts documents : 1632

Equipe : 2 agents, 7 vacataires étudiants

8 bibliothéques associées:

Centre d'Histoire Culturelle des Sociétés Contemporaines (CHCSC), Laboratoire de droit des affaires et nouvelles technologies
(DANTE), Dynamiques patrimoniales et culturelles (DYPAC), Laboratoire Anthropologie, Archéologie, Biologie (LAAB),
Laboratoire de Mathématiques de Versailles (LMV),Laboratoire professions institutions - temporalités (PRINTEMPS), Service
d'Orientation et Insertion Professionnelle (SOIP), Centre de recherche en public "Versailles Saint-Quentin Institutions
Publiques" (VIP)

usagers. Participe a la mutualisation et a
linteropérabilité des outils avec les partenaires
académiques.
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